Editorial

We are pleased to announce that a Review Board for Nursing
Papers has been established. With the institution of the referee
system, we can expect a much larger share of scholarly papers and
research reports written by Canadian nurses to be published in
Nursing Papers. In this way we shall augment the quantity of re-
search content which should enable us eventually to approach funding
agencies interested in the development of learned journals with
greater confidence and success.

At the same time, the institution of a rigorous review process
should increase the quality of Nursing Papers and provide appro-
priate assistance and guidance to our growing body of writers and
researchers. Reviewers have been carefully selected to represent
characteristics of scholarship, clinical expertise, and research skill
from among the persons nominated by the university schools of
nursing. The names of the review board members appear on the mast-
head of the journal beginning with this issue.

Reviewers will assess the internal validity of each paper and its re-
levance within the field. They will recommend acceptance or rejec-
tion, changes to strengthen the paper, or a variety of options to in-
crease the value of the paper to readers. The Committee on Nursing
Papers will retain responsibility for overall decisions with respect to
publication, considering length, timeliness, presentation and overall
worth.

Each paper will be sent to two reviewers, who will read it without
knowing the identity of the author.

Reviewers are asked to serve for a period of two years; to read
papers submitted to them within a reasonable time ; to submit at least
one article for publication during the two-year period; and to con-
tribute to the editorial section of the journal on occasion.

Anyone interested in the particular materials upon which the
Review Board will develop its function may write for a copy to the
Managing Editor. Please enclose a cheque for $1.00 to cover ex-
penses.
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Editorial

Nous sommes heureux d’annoncer la création d'un comité de révi-
sion pour la revue Nursing Papers/Perspectives en Nursing. Grace a
ce nouveau systéme de comité de lecture, nous pourrons sans nul
doute accroitre considérablement la publication d’articles d’érudition
et de rapports de recherche écrits par des infirmieéres et infirmiers
canadiens. Cela nous permettra également de renforcer I’élément
recherche de notre revue et d’augmenter nos chances de succes au
moment ol nous contacterons, avec une assurance accrue, les orga-
nismes de subvention concernés par la diffusion des revues scienti-
fiques.

Paralléelement, l'instauration d’un systéme de révision rigoureux
devrait améliorer la qualité de Nursing Papers/Perspectives en
Nursing et servir de guide et de conseiller a nos collaborateurs et cher-
cheurs dont le nombre ne cesse d’augmenter. Les réviseurs ont été
sélectionnés avec soin parmi les personnes nommeées par les écoles des
sciences infirmiéres de niveau universitaire; ils répondent aux cri-
téres de compétence scientifique, d’expérience clinique et d’aptitude
a la recherche. LLes noms des membres du comité de révision sont
mentionnés dans le pavé de rédaction de la revue & compter du pré-
sent numéro.

Les réviseurs jugeront de la validité interne de chaque article et de
leur pertinence par rapport au domaine traité. Ils recommanderont
'acceptation ou le rejet de l'article, proposeront des changements pour
lui donner plus de vigueur ou soumettront diverses solutions visant
a améliorer la qualité de l'article aux yeux des lecteurs. Le comité de
Nursing Papers/Perspectives en Nursing restera responsable des
décisions générales concernant la publication, la longueur, la date
de publication, la présentation et la valeur globale des articles.

Chaque article sera soumis a deux réviseurs, qui le liront sans con-
naitre 'identité de I'auteur.

On escompte généralement que les réviseurs rempliront leurs fonc-
tions pendant deux ans; qu’ils liront les articles qui leur sont soumis
dans un laps de temps convenable ; qu'ils collaboreront a la revue en
y faisant publier un article au moins pendant cette période de deux
ans ; qu'ils contribueront de temps a autre a 1’éditorial de la revue.

Toute personne désireuse de savoir sur quelles caractéristiques le
comité de révision se base pour effectuer son travail peut se procurer
une description de celles-ci auprés de I'adjointe administrative a la ré-
daction en joignant 4 sa demande un chéque de $1.00 pour couvrir
les frais.
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